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Vaudolise Assurances

Key figures
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Agency network
111 branches combined in 28 general agencies




Pourquoi se préoccuper

de la marque employeur ?




"Pour vivre heureux, vivons cachés !"




"Les nouvelles technologies vont
bousculer un domaine poussiéreux,
complexe, lent et cher."

Emmanuel Garessus
in Le Temps du 7.11.2016




Pourquoi se préoccuper de la marque employeur ?

Ed Michiels © Heian Kandlickt-Jones ® Beth Axclrod
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Marque employeur é&:

Nos 3 axes d'tnvestissement
communiquer

formuler un message
attractif et utiliser les
différents medias
(vaudoise.ch, reseaux
sociuax, print,...)

Nos

renforcer
les relations en
participant aux forums
emplois, aux rencontres
sportives, aux
manifestations,...

travailler ensemble
sur des projets,
stages, travaux de

bachelor de
master,...

{égé:} collaborer cIamolrs échanger




uelques exemples concrets

Uédition 2077 du rapport annuel
présente six témoignages de
collaboratrice, collaborateurs,
apprentie, étudiante et

€tudiant qui ont eu l'occasion
d'expérimenter I'une ou l'autre
de ces thématiques. Un reportage
photographique, réalisé par

Loris von Siebenthal, valorise ces
testimoniaux.

Maél Mirlinda Stéfan Angélique
Cliquez sur les portraits FABIEN DINAJ CERVANTES CHARPILLOZ FALBRIARD HANGARTER
pour découvri les Etudiant en Master HEC ppi de EHL Chef d'agence Assistante du Directeur Chef de service Campus

témoignag > Agence générale de la Broye des Ressources humaines
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Une autre image de la Vaudoise

En 2018, la Vaudoise monte sur la 1¢'¢ marche
dans la categorie Banques et Assurances.
Vaudoise 46 RIEIEIEIE 9 ko k 73,85 PRIX BILAN
La Mobiliere 44 RARIEIEIE | @ wokw kv 397 DES MEILLEUR!
Swiss Life 41 RIRIRAETl 6 A A ALY 373 EMPLOYEURS
Baloise 38 IR O wedhr3,99 2018
Allianz 3.6 RIEIEIE (7) Sehh Iy 3,41
BANQUES ET ASSURANCES
AXA 3.6 LRIk (5) wdrddi 387 VAUDOISE ASSURANCES
Zirich 3.4 RIEIESE (8) w317
Helvetia 3.3 RIEIEE (3) Je ek s 3,92

Bilan

Generali 3.2 RIIEdl 9) Yk 307
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Merci de votre attention
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LES AI\/IBASSADEURS AU SERVICE

OMANDE
Valentine Delacrausaz __ V¥ ENERGIE

Spécialiste en communication

DE LA MARQUE EMPLOYEUR \(.



er
fournisseur d’électricité
en Suisse romande et

« énergeticien »

meétiers de base
dans I'énergie

La production

La distribution
La commercialisation

Les services énergétiques Pres de

[ sites

Geneve, Prévérenges, Morges, Rolle, Moudon,
Yverdon-les-bains et Noville

1°000

collaborateurs

Etat au 31 mars 2018

www.romande-energie.ch © Romande Energie
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PROGRAMME

AMBASSADEURS

RESEAUX SOCIAUX
REPorters

G ¥ lin

© Romande Energie 18



LE PROGRAMME AMBASSADEURS

AU SERVICE DE LA MARQUE EMPLOYEUR

QOO0 ®

Renforcer la culture d’entreprise

Développer le sentiment d’appartenance

Augmenter la visibilité de nos messages

Augmenter la crédibilité de nos messages

Augmenter le nombre de postulations de qualite

© Romande Energie
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DES RESULTATS
‘ MOTIVANTS..

campagnes envoyées

1. Offre demploi
2. Communication corporate

10°000 e cacr

Par campagne envoyée

350

clics géneres

© Romande Energie 20



LES PILIERS
DE NOTRE PROGRAMME D'AMBASSADEURS

Ligne
éditoriale

Plateforme




MERCI
DE VOTRE
ATTENTION

Valentine Delacrausaz
Spécialiste en communication

© Romande Energie 22




Marque employeur

McDonald’s Suisse




“We are not a hamburger business serving
people, but we are a
people business serving hamburgers”

Ray Kroc, fondateur de McDonald’s



Notre ambition




Nous accueillons chaque jour 290 000 hotes

04.11.1976

Geneve Mont-Blanc

=

85%

des restaurants
gérés par des
franchisés

23.11.2018

Chablais Ouest

F'y

=

169

ancrages
locaux



Expérience client a 360 degrés

McDelivery désormais a App téléchargée 1 million de fois

Geneéve et déploiement prévu
dans d’autres villes

McDelivery

S S
. F 7500 collaboratrices
ﬁ’ ‘ﬁ et collaborateurs
D Bornes pour passer des com-

McCafé partout, et avec o
une offre étendue dans /%‘%7: = mandes en toute simplicité dans
50% des restaurants =" "" 95% des restaurants

McDrive sur
50% des sites

i

(e === |ndividualisation des burgers, p. ex.
L ]

Service a table dans
avec du bacon Malbuner

50% des restaurants .

27



Piliers stratégiques

1. Gérer les restaurants avec excellence

2. Renforcer la confiance envers |la marque
* Aliments
* Expérience-restaurant
* Entreprise responsable
» engagement social
> engagement environnemental Egﬂjﬁ;ﬁfﬁ;;ﬂf&ﬁ; s
» employeur Suisse

. &

Gérants

28



McDonald’s is a people business

Hospitalité

e 7500 postes s(rs

* 400 postes supplémentaires grace au nouveau concept

e 800 collaborateurs suivent une formation /année

* Nouveau concept, nouveau métier: Guest Experience Leader

Nos priorités

* Le recrutement

* Plus de candidats avec un profil hospitalité

* Motiver et retenir les employées et employés

* Nos crews = nos premiers ambassadeurs (people stories)

29



Jobs That Work For You

,mﬁ L
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FREEDOM
to earn and learn

FREEDOM FREEDOIVl
to fit work around your life to be you

alues
At that “i??“““%

ft/i/&fm.h’t

A Jmfa that proveks yowk cakeek
A jobo that gives you (levibility



4 initiatives clés

Engagement

Réputation
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Clarice_LP_FR (1).mov

Béatrice Montserrat
Sr Communications Consultant
McDonald’s Suisse

Tel: +41 (0) 21 631 12 42
beatrice.montserrat@ch.mcd.com

Web: www.mcconalds.ch
Media: www.mcdonalds.ch/mediakit



http://www.mcdonalds.ch/
http://www.mcdonalds.ch/mediakit
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L’|dent|te employeur

RIS T ..-,-._.M'

Table ronde SRRP | 14 mars 2019



M I G ROS L’un des plus grands employeurs

privés du canton

Plus de 3'450 e
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Un engagement unique
.

le Pour-Cent Culturel



MIGROS Un employeur exemplaire

Depuis ses débuts

o

« Les traitements et les
salaires, de méme que
les conditions de travall
et les rapports envers
les ouvriers et les
employés continueront
a étre exemplaires ».

Gottlieb Duttweiler, {;;.,_ .
Fondateur de Migros | =

Coopérative Migros Vaud | Table ronde SRRP | 14 mars 2019



MIGROS

VAUD

Une promesse faite a nos

collaborateurs

« Vivre mieux au quotidien »

En tant qu’employeur modéele, nous créons pour eux les conditions idéales pour

une atmosphere de travail motivante et orientée sur les performances.

Coopérative Migros Vaud | Table ronde SRRP | 14 mars 2019

Continuité

Nous nous développons
constamment en restant
systématiquement fideles a
nous-mémes. Notre ligne claire
nous rend non seulement
crédibles, mais elle nous
apporte aussi le succés a long
terme: aujourd’hui, nous
sommes le plus grand
employeur privé de Suisse.

Diversité

Nos collaborateurs travaillent
pour plus de 50 entreprises
partout en Suisse. Vous ne
trouverez dans aucune autre
entreprise une diversité
comparable de métiers et de
secteur d’activité. Du jeune
apprenti au collaborateur
expérimenté, vous trouverez
chez nous toutes sortes de
défis et possibilités de
développement passionnants.

“Ensemble pour

une meilleure
qualitée de vie.”

Respect

Chez nous, nous valorisons le

respect et la confiance. C'est
pourquoi nous nous soutenons
mutuellement, nous faisons
preuve d'ouverture d'esprit et de
bienveillance envers les autres —
que ce soit au sein de I'équipe,
de I'entreprise, ou dans nos
contacts avec d’'autres
entreprises du Groupe Migros.

Valeurs uniques en leur genre

Un esprit pionnier ainsi qu’'un
développement durable
caractérisent notre philosophie
commune. Chez nous, le sens
de l'initiative et de la
responsabilité individuelles sont
trés importants — mais c’est
ensemble que nous atteignons
I'objectif. Nous cultivons notre
tradition basée sur la franchise
et 'ouverture d'esprit.



MIGROS Strategie nationale

Une identité unique au sein du groupe

Creation d’'une plateforme commune

pour le Groupe Migros groupe-migros.jobs

MIGROS s Unliertass  Offons Eute
GRUPPE

Monde du travail Migros
Le portail des carrieres
a l'échelle du groupe
Migros, qui s’adapte a
tous les terminaux.

Uber 60 Unternehmen, viele Perspektiven.
Entdecken Sie die Arbeitswelt der Migros-Gruppe.

Coopérative Migros Vaud | Table ronde SRRP | 14 mars 2019 page 5


https://groupe-migros.jobs/

MIGROS Stratégie regionale

Processus de communication permanant

COMMUNICATION

IMAGE
MPLOYEUR s MARKETING

RECRUITING

Coopérative Migros Vaud | Table ronde SRRP | 14 mars 2019



MIGROS

Une identité unique au sein du groupe

Les grandes lignes du projet

Plus de 60 entreprises sont représentées sur groupe-migros.jobs

| 10 CM et laFCM | | Commerce MiGROL- Di9itec Galaxus J [ Loisirs & Sports
MIGROS MIGROS MIGROS i = d %
MIGROS MIGROS MIGROS I way algrotine . N
Lesd swisstherm - .
MIGROS MIGROS yupoc [exozns] e interio MFIT
MIGROS MIGROS Gerossensanan tuna
santispark
| Marchés spécialisés | GROUPE ——
m elocironc: [RRNN MIG ROS B grundenmoos
SPORTXX MONDE DU TRAVAIL
womog Finances
- BANCA MPK
I_e Restauration GHJ EAH.I:IBH_E MIGROS-PENSIONSKASSE
J— seegarten BANK
c»xrz;szgmwc&sr MIGROS
i @ CHANGE MIGROS Ausgleichskasse Migros
KAIMUG—~
my thai ndecmans”
Logistique
Culture et formation | Y] e Vet
MIGROS
Vertsilzentrum Suhr
EUROCENTRES
l e _divers | Voyages
ALNATURA g industrie DELICA
ey p e
LIBAG O
Coopérative Migros Vaud | Table ronde SRRP | 14 mars 2019 page 7


https://www.youtube.com/watch?v=mWDoK2aXxAQ&amp;t




