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Vaudoise Assurances



Pourquoi se préoccuper 
de la marque employeur ?



"Pour vivre heureux, vivons cachés !"



"Les nouvelles technologies vont 
bousculer un domaine poussiéreux, 
complexe, lent et cher."

Emmanuel Garessus
in Le Temps du 7.11.2016



Pourquoi se préoccuper de la marque employeur ?



Marque employeur 
Nos 3 axes d'investissement

échanger
renforcer

les relations en 
participant aux forums 
emplois, aux rencontres 

sportives, aux 
manifestations,…

collaborer
travailler ensemble 

sur des projets,  
stages, travaux de 

bachelor de 
master,…

communiquer
formuler un message
attractif et utiliser les 

différents medias 
(vaudoise.ch, reseaux 

sociuax, print,…)

Nos 

actions



Quelques exemples concrets
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Une autre image de la Vaudoise

Vaudoise (4)

La Mobilière (2)

Swiss Life (6)

Bâloise (1)

Allianz (7)

AXA (5)

Zürich (8)

Helvetia (3)

Generali (9)

En 2018, la Vaudoise monte sur la 1ère marche 

dans la catégorie Banques et Assurances.
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Merci de votre attention



LES AMBASSADEURS AU SERVICE 

DE LA MARQUE EMPLOYEUR 
Valentine Delacrausaz

Spécialiste en communication



© Romande Energiewww.romande-energie.ch

er
fournisseur d’électricité 
en Suisse romande et 
« énergéticien »

7 sites
• Genève, Prévérenges, Morges, Rolle, Moudon, 

Yverdon-les-bains et Noville

métiers de base 
dans l'énergie
• La production

• La distribution

• La commercialisation

• Les services énergétiques

4
Près de 

1’000
collaborateurs

• Etat au 31 mars 2018



© Romande Energiewww.romande-energie.ch

PRÉSENTATION DES 
ÉLÉMENTS DE NOTRE 
MARQUE EMPLOYEUR
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© Romande Energiewww.romande-energie.ch

UNE CULTURE D’ENTREPRISE
PARTICIPATIVE ET HUMAINE

17



© Romande Energiewww.romande-energie.ch

PROGRAMME 
AMBASSADEURS 
RÉSEAUX SOCIAUX
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© Romande Energiewww.romande-energie.ch

LE PROGRAMME AMBASSADEURS 
AU SERVICE DE LA MARQUE EMPLOYEUR
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2

3

4

1

5 Augmenter le nombre de postulations de qualité 

Développer le sentiment d’appartenance

Renforcer la culture d’entreprise

Augmenter la crédibilité de nos messages

Augmenter la visibilité de nos messages



© Romande Energiewww.romande-energie.ch

DES RÉSULTATS 
MOTIVANTS…

20

campagnes envoyées

1. Offre d’emploi

2. Communication corporate2

68
participants

10’000 de reach

• Par campagne envoyée

350
clics générés



© Romande Energiewww.romande-energie.ch

LES PILIERS
DE NOTRE PROGRAMME D’AMBASSADEURS

21

Ligne

éditoriale

Plateforme 

Direction

Recrutement

Formation Animation



© Romande Energiewww.romande-energie.ch 22

MERCI 
DE VOTRE 
ATTENTION

Valentine Delacrausaz

Spécialiste en communication



Marque employeur

McDonald’s Suisse



“We are not a hamburger business serving 
people, but we are a 

people business serving hamburgers”  

Ray Kroc, fondateur de McDonald’s
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Notre ambition
Offrir à tout un chacun 
de véritables moments de 
convivialité et de plaisir
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Nous accueillons chaque jour 290 000 hôtes 

5



Expérience client à 360 degrés
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Piliers stratégiques
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1. Gérer les restaurants avec excellence

2. Renforcer la confiance envers la marque
• Aliments 
• Expérience-restaurant 
• Entreprise responsable 

➢ engagement social 
➢ engagement environnemental
➢ employeur 



McDonald’s is a people business
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Hospitalité
• 7500 postes sûrs
• 400 postes supplémentaires grâce au nouveau concept 
• 800 collaborateurs suivent une formation /année
• Nouveau concept, nouveau métier: Guest Experience Leader

Nos priorités
• Le recrutement
• Plus de candidats avec un profil hospitalité
• Motiver et retenir les employées et employés

• Nos crews = nos premiers ambassadeurs (people stories)
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Jobs That Work For You

FREEDOM
to earn and learn

FREEDOM
to fit work around your life

FREEDOM
to be you



4 initiatives clés

9

Activation du programme de 
recommandation

Moderniser le “job hub” et 
la présence digitale

Casting 
d’ambassadeurs
(employees ambassadors)

Campagne employeur
ciblant les 
“First Job Seekers”

RecrutementEngagement

Réputation

Campagne
“Jobs that work for you”



Vidéo de Clarice, équipière à Wädenswil

Clarice_LP_FR (1).mov


Béatrice Montserrat
Sr Communications Consultant
McDonald’s Suisse

Tel: +41 (0) 21 631 12 42
beatrice.montserrat@ch.mcd.com

Web: www.mcdonalds.ch
Media: www.mcdonalds.ch/mediakit

http://www.mcdonalds.ch/
http://www.mcdonalds.ch/mediakit


L’identité employeur

de Migros Vaud

Table ronde SRRP | 14 mars 2019

Fabrice Sarazin

Membre de la Direction Migros Vaud  

Responsable des Ressources Humaines



L’un des plus grands employeurs

privés du canton

Coopérative Migros Vaud | Table ronde SRRP | 14 mars 2019

Plus de 3’450 employés

200 apprentis

Un engagement unique

le Pour-Cent Culturel

Convention collective de travail

(CCNT) du Groupe Migros



Coopérative Migros Vaud | Table ronde SRRP | 14 mars 2019

Un employeur exemplaire

Depuis ses débuts

« Les traitements et les

salaires, de même que

les conditions de travail

et les rapports envers

les ouvriers et les

employés continueront

à être exemplaires ».

Gottlieb Duttweiler,

Fondateur de Migros



Une promesse faite à nos

collaborateurs

« Vivre mieux au quotidien »

En tant qu’employeur modèle, nous créons pour eux les conditions idéales pour  

une atmosphère de travail motivante et orientée sur les performances.

Coopérative Migros Vaud | Table ronde SRRP | 14 mars 2019
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Stratégie nationale

Une identité unique au sein du groupe

Monde du travail Migros

Le portail des carrières

à l’échelle du groupe

Migros, qui s’adapte à

tous les terminaux.

Création d’une plateforme commune

pour le Groupe Migros groupe-migros.jobs

https://groupe-migros.jobs/


Coopérative Migros Vaud | Table ronde SRRP | 14 mars 2019

Stratégie régionale

Processus de communication permanant

IMAGE  

EMPLOYEUR

COMMUNICATION

MARKETINGHR Structure et  
processus

Gestion

Style de management  

Communication  

Structure et
organisation du monde

de travail

RECRUITING

PROCESSUS
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10 CM et la FCM

Marchés spécialisés

Restauration

Culture et formation

Loisirs & SportsCommerce

Finances

Logistique

Voyagesdivers

Groupe Entreprises

industrie

Les grandes lignes du projet

Plus de 60 entreprises sont représentées sur groupe-migros.jobs

Une identité unique au sein du groupe

https://www.youtube.com/watch?v=mWDoK2aXxAQ&amp;t


Merci pour votre attention.


